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Орган издания администрация Медведского сельсовета


06.12.2016  № 156
2 декабря  2016 состоялось заседание 13 сессии Совета депутатов. Рассмотрены вопросы:
Об утверждении Положений «Об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчет пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»  и 
   «О ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности)  члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»

РЕШЕНИЕ

тринадцатой сессии

02.12.2016г.   с. Медведск    № 6


       Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности)  члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления  Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Указа Президента РФ от 16.08.1995 № 854 (ред. от 31.12.2014г.) Совет депутатов Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области РЕШИЛ:
         1. Утвердить Положение ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности)  члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления  Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.
        2. Настоящее Решение ступает в силу не позднее 10 дней после его подписания Главой Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и  официального опубликования в газете «Медведский вестник».  
                                                             

Глава Медведского сельсовета			Ю.В. Каричев
Председатель Совета депутатов            		Т.Н. Гончарова    




УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Медведского сельсовета 
Черепановского района
 Новосибирской области
02.12.2016г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности)  члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1.Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
(далее-Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
1.2. Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначается  члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – лица, замещавшие муниципальные должности, которые получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств местного бюджета Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, и были освобождены (уволены) от занимаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно за счет средств местного бюджета.

2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 

	2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п.1.2. настоящего Положения (далее- муниципальные должности), определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.
При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - ежемесячная доплата) периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 
	2.2. Ежемесячная доплата устанавливается в зависимости от продолжительности периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:
          -от  1  до 3 лет -55 %
-	от  3 до 8 лет - 75 %;
-	от 8 до 12 лет - 85 %; 
-свыше 12 лет- 95% месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента, за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности).
При определении размера ежемесячной доплаты не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы. 
2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).
2.4. Лицам, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.
2.5. Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается в период прохождения лицами, замещавшими муниципальные должности, государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности на постоянной основе.
При освобождении названных лиц от указанных должностей выплата им ежемесячной доплаты возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата.
2.6. Размер ежемесячной доплаты не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

3.1.	Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.2.Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 
 (далее – Глава) на основании следующих документов:
-	личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
-	справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
-	справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
-	справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
-	копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);
-	заверенной копии правового акта об освобождении от должности.
3.3.	Перечисленные в пункте 3.2. настоящего Положения документы направляются в администрацию Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.
Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.
Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.
	После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.
3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёх дневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.

4. Заключительные положения

4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;
3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты.
4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).
4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.
4.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.
4.6.Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.
4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном поряд
Приложение № 1
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии 

Главе Медведского сельсовета
Черепановского района Новосибирской области

от _______________________________________,
                                (фамилия, имя, отчество)
Замещавшего должность 
__________________________________________,
                (наименование муниципальной должности)
проживающего по адресу:________________
__________________________________________,
контактный телефон: ____________________

Заявление

В соответствии с Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) , члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления прошу установить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).
	Прошу ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности)перечислять на лицевой счет №________________________________________________________________
в____________________________________________________________________________
( наименование банка получателя)
При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

Дата                                                                      Подпись заявите
Приложение № 2
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии

СПРАВКА
о периодах замещения должности , члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления
Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

_________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
Замещавшего должность

__________________________________________________________________
(наименование должности)

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата начала замещения должности и дата освобождения от должности
	Наименование должности муниципального образования
	Продолжительность замещения должности

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9



Глава Медведского сельсовета
                                                 ______________________(подпись, инициалы, фамилия)
    М. Приложение № 3
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии 

СПРАВКА
о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)

Месячное денежное содержание (вознаграждение)
_________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность 
_________________________________________________________________,
(наименование должности)
составило:

  (руб.)
	
	

	1. Месячное денежное содержание (вознаграждение):
	-

	а) сумма
	

	б) районный коэффициент
	

	ИТОГО
	






РЕШЕНИЕ тринадцатой сессии 02.12.2016г.   с. Медведск    № 5

Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» Совет депутатов Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области РЕШИЛ:
1. Решение тридцать первой сессии третьего созыва от 30.12.2008г Совета депутатов Медведского совета Черепановского района Новосибирской области «Положение о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Медведского сельсовета, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Медведского сельсовета» отменить. 
 2. Утвердить Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления  Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.
  3. Настоящее Решение ступает в силу не позднее 10 дней после его подписания Главой Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и  официального опубликования в газете «Медведский вестник».                                                              
Глава Медведского сельсовета			Ю.В. Каричев.
Председатель Совета депутатов     			Т.Н. Гончарова           


ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления  Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
Общие положения

1.1.Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области».
  1.2.Положение определяет условия предоставления права на пенсию,
   порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного самоуправления,
  муниципальном органе Медведского сельсовета Черепановского района
  Новосибирской области
         (далее – муниципальные служащие).

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, замещавшим должности муниципальной службы до увольнения не менее 12 полных месяцев (с учетом положений, предусмотренных подпунктом 2.2) и уволенным с муниципальной службы в органах местного самоуправления Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – муниципальная служба) по следующим основаниям:
1) соглашению сторон трудового договора;
2) истечении срока трудового договора, за исключением истечения срока трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
3) истечении срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
4) по инициативе муниципального служащего;
5) в связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
6) в связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления, муниципальном органе;
7) в связи с отказом муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
8) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
9) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
10) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
11) в связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
12) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;
13) в связи с признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
14) в связи с признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
15) в связи с достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с пунктом 2 статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
16) в случае сокращения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
17) в случае упразднения органа местного самоуправления, муниципального органа.
2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 5, 9 и 15 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 6-8, 10-14, 16 и 17 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью»), пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных выплат по их выбору.
2.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее – среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 2.6. настоящего раздела.
2.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 01.06.2011 № 134.
При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
2.6. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.
2.7. Лицам при увольнении с муниципальной службы до 05.07.2016г, ограничение размера среднемесячного денежного содержания, исходя из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, производится из месячных должностных окладов по аналогичным должностям, установленных 
от 05.07.2016г «Положение об оплате труда работников администрации Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»

2.8. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
(далее - Глава) на основании следующих документов:
1) личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;
2) представления непосредственного руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
3) копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной руководителем кадровой службы органа местного самоуправления, муниципального органа либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы);
4) справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;
5) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;
6) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет представляется заявителем, по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению;
7) заверенной копии распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы;
8) заверенной копии военного билета;
9) других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий специалистом по кадровой работе администрации Медведского сельсовета возвращаются заявителю. 
3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются специалисту по кадровой работе в администрации Медведского сельсовета, который в течение десяти дней осуществляет их проверку и направляет в администрацию специалисту по расчетам заработной платы и пенсии,
для определения размера пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения Главы и представляет его на рассмотрение либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в случае несоблюдения указанных требований в разделе 2 настоящего Положения.
В 7-дневный срок после принятия Главой решения о назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.
3.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется ежемесячно администрацией муниципального образования в трехдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели. 
При выезде получателя пенсии за выслугу лет за пределы муниципального образования пенсия за выслугу лет перечисляется на счет в банке либо по месту его фактического проживания на основании личного заявления.

4. Порядок приостановления, возобновления и прекращения
выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в администрацию Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
4.2. При освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается.
[bookmark: Par0]4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, ежемесячной доплаты к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью», и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области»), пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению Главы на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.
4.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.
4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) при повышении денежного содержания муниципальных служащих;
5.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании решения  Совета депутатов Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области о повышении должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения.
5.4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, производится в соответствии с пунктами 2.4 и 2.6 настоящего Положения, с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
5.5. В случае принятия комиссией по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях решения о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет, но не ранее дня принятия комиссией по вопросам муниципальной службы решения.
5.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами 5.4 и 5.5 производится на основании личного заявления получателей пенсии за выслугу лет.
5.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех, предусмотренных разделом 5 случаях, осуществляет специалист по расчетам заработной платы и пенсии администрации Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области




Приложение № 1
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 
пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления
Медведского сельсовета Черепановского района
 Новосибирской области


Главе Медведского сельсовета 
Черепановского района Новосибирской области
от______________________________
(фамилия, имя, отчество)
проживающего по адресу: 
________________________________,
контактный телефон: _____________


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы 
______________________________________________________________________
(наименование должности)
на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), ______________________________________________________________________,
(указать нужное)
пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 
______________________________________________________________________.
(вид страховой пенсии и дата ее назначения)
Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет № ________________________________________________________________
в_____________________________________________________________________.
(наименование банка)
	При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

Дата                                                                       Подпись заявителя
									

                                                                          Приложение № 2
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления
Медведского сельсовета Черепановского района 
Новосибирской области
                        

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Администрация Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области вносит представление о назначении с «____» ________________________ 20___ г.
______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему должность муниципальной службы
______________________________________________________________________,
(наименование должности)
исходя из стажа муниципальной службы _____________________________________ лет,
пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной
______________________________________________________________________
(вид страховой пенсии и дата ее назначения)
процентов среднемесячного денежного содержания.
Среднемесячное денежное содержание по указанной должности, включая районный коэффициент, составляет ________________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента ________________ рублей.

Глава Медведского сельсовета 

 ______________________________ (подпись, инициалы, фамилия)



   М.П.                             Приложение № 3
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления
Медведского сельсовета Черепановского района
Новосибирской области
СПРАВКА
о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной
службы для назначения пенсии за выслугу лет

______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы 
______________________________________________________________________,
(наименование должности)
в администрации Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

	№
п/п
	№ записи в трудовой книжке 
	Дата 
	Наименование организации
	Продолжительность службы (работы) 
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для расчета размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении 
	в льготном исчислении <*>
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, военная служба по призыву).

Специалист, 
занимающейся вопросами кадровой работы
администрации Медведского сельсовета 
                                                                                       _________________________
 (подпись, инициалы, фамилия)
    М.П.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.10.2016  № 120 
О   проведении Декады инвалидов на территории МО Медведского сельсовета в 2016 г.


	В связи с  проведением Декады инвалидов на территории муниципального образования Медведского сельсовета.
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Провести  Декаду  инвалидов с 01.12.2016 г. -10.12.2016 г. с участием Медведской средней  СОШ и Медведским  Д К. 


Глава Медведского сельсовета				              Ю.В. Каричев

План мероприятий по проведению декады инвалидов
	№ п/п
	наименование мероприятия
	дата проведения
	 место проведения  
	участники мероприятия 
( с указанием количества участников, категории участников, из них количество детей-инвалидов, инвалидов –взрослых)
	ответственный 


	1.
	Участие в районном конкурсе «Дорогу осилит рисующий»
	21.11.2016
	ДДТ
	3 чел. инвалиды-дети
	Кисленко Н.Н.

	2.
	Посещение соц. работником инвалидов школьного возраста на дому с целью выявления проблем и оказания необходимой помощи
	1-10.12.2016
	село Медведск
	4 чел. инвалиды-дети
	Огнева Н.В., Вахрушева В.Г.

	3.
	Игровая программа встречи зимы в 1-4, 5-7 классах «Кабы не было зимы», направленная на социализацию учащихся и предупреждение асоциального поведения
	2.12.2016
	Школа, актовый зал
	146 чел. уч-ся, в т.ч. 2 чел. инвалиды-дети
	Лазуткина Г.Э.

	4.
	Конкурс рисунков «Подвиг неизвестного солдата» 
	 До 3.12.2016
	Школа, крыло младших классов
	30 чел. уч-ся, в т.ч. 2 чел. инвалиды-дети
	Кисленко Н.Н.

	5.
	Литературно-музыкальная композиция для инвалидов в Доме милосердия «Спешите делать добрые дела»
	8.12.2016
	Дом милосердия
	12 чел. детей, 15 чел. пожилых, в т.ч. 9 чел. инвалиды-взрослые
	Цырулис Н.В., совет школьников

	6.
	Акция «Свеча памяти» ко Дню Героев Отечества в 8-11 классах
	9.12.2016
	У памятника Романову А.Г.
	60 чел.. в т.ч. 2 чел. дети-инвалиды
	Совет школьников

	7
	Концерт в Доме Милосердия.
(декада инвалидов).
	07.12.2016 г.
14 – 00 ч.

	Дом Милосердия
	20 чел
	Войтова Н.В.
69 – 287.
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Приложение № 4
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления
Медведского сельсовета Черепановского района
Новосибирской области

СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания 

Среднемесячное денежное содержание 
__________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы 
__________________________________________________________________
(наименование должности)
в администрации Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
за период с «____» ____________ 20___г. по «____» ______________ 20___г.
составило:     
	
	За 12 месяцев, рублей
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей



	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	-
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	9) районный коэффициент
	
	
	

	Итого:
	
	-
	

	2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	



	_______________________________
Специалист, занимающейся
вопросами кадровой работы
администрации Медведского сельсовета
	
	_________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)

	_______________________________
             Специалист  (бухгалтер)
	_________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)



М. П.


Приложение № 5
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления
Медведского сельсовета Черепановского района
 Новосибирской области
                        

__________________________________________________________________
(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

СПРАВКА

Дана __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с
__________________________________________________________________.
(дата назначения страховой пенсии)
По состоянию на ____________________ размер выплачиваемой
                                                                                             (дата) 
страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет_______ руб. ___ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____ руб. ____ коп., повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) ______ руб. ____ коп., сумма, полагающаяся в связи с валоризацией пенсионных прав, _______ руб.____ коп.

Руководитель                             __________________________________
                                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

Приложение № 6
к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета
пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим
в органах местного самоуправления
Медведского сельсовета Черепановского района 
Новосибирской области
                        
УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(-ая) _________________________________________

Наименование структурного подразделения/лицо, в должностные обязанности которого входит кадровая работа администрация Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов от ___________ № ______ «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления  Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
Распоряжением Главы Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области
Вам назначена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере_______ рублей с________________.
                                                                                                             (дата назначения)
При изменении размера страховой пенсии или среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.
Об изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) при последующем замещении государственной должности, муниципальной должности, должности государственной службы, муниципальной службы, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщать в администрацию Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области

Специалист,
занимающейся
вопросами кадровой работы
администрации Медведского сельсовета
______________________________________(подпись, инициалы, фамилия)
    М.П.
Приложение № 4
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии по старости
(инвалидности) , члену выборного
органа местного самоуправления,
выборному должностному лицу
 местного самоуправления
Медведского сельсовета 
Черепановского района
 Новосибирской области
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                                              СПРАВКА
           о размере страховой пенсии по старости (инвалидности)

    Дана______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
в том, что в соответствии с Федеральным законом«О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с __________________________________________________________________.
(дата назначения страховой пенсии)
По состоянию на ___________________________________________ размер
                                                                         (дата)
выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет
_____________ руб. ______ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости, (инвалидности) _____________руб. ______коп., повышение
фиксированной выплаты  к страховой пенсии по старости (инвалидности)
_____________ руб. ______ коп.



Руководитель органа, осуществляющего
пенсионное обеспечение                  ________________________
(подпись, инициалы, фамилия)

М.П.









Приложение № 5
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии по старости
(инвалидности), члену выборного
органа местного самоуправления,
выборному должностному лицу
 местного самоуправления
Медведского сельсовета 
Черепановского района 
Новосибирской области

[bookmark: P378]                                           УВЕДОМЛЕНИЕ

    Уважаемый(ая) __________________________________________

 Администрация Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области сообщает,что в соответствии с Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности)  члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления.
Распоряжением Главы администрации Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области Вам установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости  (инвалидности) в размере ___________ рублей ___________ копеек.
С _____________________________________.
            (дата назначения)

Глава администрации
Медведского сельсовета   _______________________________
                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ   от 05.12.2016  № 148

О назначении состава  рабочей группы по проведению публичных слушаний  по проекту бюджета Медведского сельсовета  Черепановского района на 2017 год и плановый период 2018-2019 года.   


 На основании Положения о бюджетном процессе, Положения 
о порядке проведения публичных слушаний в муниципальном
образовании Медведского сельсовета, решения 13 сессии Совета депутатов от 02.12.2016 года  «О проведении публичных слушаний по проекту бюджета Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Создать рабочую группу  по подготовке и проведению публичных слушаний по проекту бюджета Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов  составе:
Гончарова Т.Н. председатель Совета депутатов ( по согласованию);
Рабканова И.А. заместитель Главы администрации по экономическим вопросам;
Тимакова О.Ф. делопроизводитель администрации;
Кисленко Н.Н. председатель  постоянной  комиссии по жилищно-коммунальному хозяйству, благоустройству и социальному развитию   ( по согласованию).

              2.Опубликвать настоящее постановление в газете «Медведский вестник»	


Глава Медведского сельсовета				Ю.В.  Каричев 


ПЛАН
Работы рабочей группы по подготовке и проведению публичных слушаний по проекту бюджета Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на  2017 год и плановый период  2018-2019 годов.

	№
	Проводимые мероприятия
	Дата 
проведения
	Исполнитель
	Отметка
О выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подготовка плана работы и утверждение на заседании комиссии
	05.12.2016
	Гончарова Т.Н.
	

	2.
	Распределение обязанностей среди членов группы по подготовке и проведению публичных слушаний.
	05.12.2016
	Гончарова Т.Н.
	

	3.
	Опубликовать проект 
бюджета Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов в газете
«Медведский вестник». Разместить на официальном сайте администрации.
	05.12.2016
	Тимакова О.Ф.
	

	5.
	Организовать подготовку проекта итогового документа
	До 15.12.2016
	Рабканова И.А.
	

	6.
	Вести учет поступивших предложений по проекту бюджета
	До 15.12.2016г.
	Тимакова О.Ф.
	

	7.
	Вести учет и регистрацию жителей МО изъявивших желания участвовать в публичных слушаниях.
	16.12..2016
	Тимакова О.Ф.
	

	8. 
	Вывесить объявление о проведении публичных слушаний.
	[bookmark: _GoBack]09.12.2016
	Тимакова О.Ф.
	




Председатель рабочей группы		Гончарова Т.Н.


Пожарная безопасность зимой.

В связи с установившейся холодной погодой население  активно использует в быту электронагревательные приборы. Вместе с тем для обогрева домов и квартир нередко используют обогреватели не заводского изготовления, представляющие собой серьезную опасность не только для сохранности жилища, но и для жизни людей.
Кроме этого, использование дополнительных бытовых электроприборов многократно увеличивают нагрузку на электросеть, которая может привести к перегрузке и короткому замыканию в местах соединения проводов, и возгоранию ветхих проводов.
Необходимо строго соблюдать установленные для всех правила пожарной безопасности в быту и, прежде всего, требования пожарной безопасности при установке и эксплуатации электроприборов: 
- Следует вовремя проводить ревизию электропроводки и замер сопротивления изоляции электропроводов, содержать в исправном состоянии розетки, выключатели, рубильники и другие электроприборы. 
- Категорически запрещается подвешивать абажуры на электрических проводах, заклеивать электропроводку обоями, закрашивать масляной краской, включать в одну розетку одновременно несколько приборов. 
- Уходя из дома, следует выключать бытовую технику, не оставлять без присмотра включенные электроприборы, работающие в режиме ожидания. Даже поставленный на зарядку аккумулятора мобильный телефон и ноутбук могут стать причиной возгорания.
- Не следует разбирать и ремонтировать электрооборудование и электротехнику самостоятельно, безопаснее доверить починку прибора специалисту.
Кроме того, накануне отопительного сезона стоит напомнить и правила пожарной безопасности при эксплуатации печей. Во избежание беды не следует оставлять без присмотра топящиеся печи, не перекаливать их, эксплуатировать печи без противопожарной разделки, использовать для розжига печей легковоспламеняющиеся и горючие жидкости.
Печное отопление всегда создавало и создает немало проблем населению, особенно в сельской местности, где в каждом доме имеется печь - объект повышенной пожарной опасности.
Перед началом отопительного сезона все печи должны быть отремонтированы и тщательно проверены. Помните - последствия пожара несопоставимы с расходами на ремонт вашего «Домашнего очага».
Необходимо соблюдать правила пожарной безопасности при эксплуатации печей и электронагревательных приборов, которые нередко становятся причиной трагедии.
Отметим, что печные пожары делятся на две группы. Во-первых, причиной возгорания может быть нарушение правил устройства печи. Например, недостаточные расстояния между дымоходом печи и деревянными конструкциями потолочного перекрытия и стен дома. Сюда же можно отнести отсутствие предтопочного листа, в результате чего из-за выпавших углей загорается пол.
Другая проблема – нарушение правил пожарной безопасности при эксплуатации печи.
Также часто заканчивается пожаром розжиг печей бензином, керосином и другими легковоспламеняющимися жидкостями, а также перекаливание печей.
Кроме того, нельзя топить печи с открытыми дверками, сушить на них одежду, дрова и другие материалы, а поверхности отопительных приборов и дымовых труб необходимо систематически очищать от пыли и белить. Обнаруженные в печи трещины и неполадки необходимо своевременно устранять, чтобы подготовить печь к новому отопительному сезону.
Пожары с наиболее тяжелыми последствиями (гибель людей и большой материальный ущерб) происходят в ночное время.
И ещё. Напоминаем вам: чтобы уберечь себя и своих близких от пожара, следует также навсегда отказаться от привычки курить в жилых помещениях, не оставлять непотушенной сигарету, ни в коем случае не бросать не потушенные спички и окурки на пол. 
По статистике,   в Черепановском районе  ежегодно в осенне- зимний период возникает около 20 пожаров,  половина из них вызвана коротким замыканием электропроводки. Также  в этот период  на пожарах погибает 6-8 человек. Причины трагедий из года в год повторяются: неисправность печного отопления, нарушение правил эксплуатации бытовых электроприборов, использование самодельных обогревателей, курение в постели.
   Как правило, к подобным трагедиям приводят неосмотрительность, неосторожность и халатность самих людей. Поэтому нелишним будет еще раз обратиться к тем, кто имеет печи, плиты, камины. Вы готовы к зиме? Не забыли, что сажу нужно чистить регулярно, не реже одного раза в три месяца?
- если же надумаете переложить печь или сложить новую, обращайтесь только к квалифицированным печникам.
- если печь стоит давно, проверьте наличие металлического предтопочного листа  на деревянном полу. Он должен быть размером 50х70см, чтобы никакой уголек, выпавший из печи, не привел к пожару.
- не оставляйте без присмотра топящиеся печи, газовые плиты и колонки, включенные электронагревательные приборы, телевизоры;
- не эксплуатируйте печи, которые имеют трещины, следите за их исправным состоянием, дымоходы чистите не реже двух раз в год;
- следите за состоянием электропроводки в доме, не пользуйтесь неисправными розетками, выключателями;
- ни в коем случае не пользуйтесь самодельными электрообогревательными приборами;
- не курите в постели!
Если возгорание все же произошло, постарайтесь как можно быстрее покинуть горящее помещение. Не теряйте времени на спасение имущества, главное – спасти себя и других, попавших в беду. 
Для вызова пожарной охраны звоните по номеру 01 (со стационарного телефона) и по номеру 101 (с мобильного телефона).
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