.

       ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и работников по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Медведского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.


Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления в Новосибирской области» . Постановлением Правительства Новосибирской области  от 09.07.2012г №327-п «О внесении изменений в постановление администрации Новосибирской области от 28.12.2007г №206-па. Постановлением Правительства Новосибирской области от 13.08.2012г №380-п «О внесении изменений в постановление администрации Новосибирской области  от 28.12.2007г №206-па». Постановлением Правительства Новосибирской области от 14.01.2013г №7-п «О внесении изменений в постановление администрации Новосибирской области от 28.12.2007г№206-па». Постановлением  Правительства Новосибирской области №247-П от 03.06.2013 «О внесении изменений в постановление администрации Новосибирской области от 28.12.2007 №206-па» 

  Постановления Губернатора Новосибирской области 28.01.2008г №20 «Положения об отраслевых системах оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области». Постановлением Главы Черепановского района 06.06.2008г №1236 «О Введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Черепановского района», от 06.06.2008г  №1237» Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах». Трудовым кодексом  Российской Федерации. Приказа департамента труда и занятости населения Новосибирской области 14.02.2008г №55 « Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах» в редакции Приказа Минтруда Новосибирской области от 27.02.2012г №184.

1.Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.


1.1.Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из денежного содержания (вознаграждения) (далее – денежное вознаграждение) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.


1.2.Размер месячного денежного вознаграждения указанным лицам устанавливается кратным размеру должностного оклада 2403 рублей по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из следующих коэффициентов кратности:


Глава муниципального образования: (население менее 5000 чел.) - 3.9.


1.3Размер иных выплат устанавливается из следующих нормативов:

-ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,37 денежного вознаграждения;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух месячных денежных вознаграждений.


1.4.На денежные вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Денежное содержание муниципальных служащих

администрации Медведского сельсовета


2.1.Размер должностного оклада по должностям муниципальной службы устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «Специалист» 2403 рублей исходя из следующих коэффициентов кратности:


 (в поселении с численностью населения менее 5000 чел):

           Ведущая должность муниципальной службы:

           Заместитель главы администрации- 1,23


 Младшая должность муниципальной службы:

           Специалист 1-го разряда – 1,0


 Специалист 2-го разряда – 0,96


 Специалист – 0,90


2.2.Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются в следующих нормативах:


  Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливаются равной:

-по ведущим должностям муниципальной службы-1,2  должностного оклада

-по младшим должностям муниципальной службы-0.6 должностного оклада.


2.3.Ежемесячная надбавка за выслугу лет, которая устанавливается равной:


-при стаже муниципальной  службы  от 1 до 5 лет 10% должностного оклада;


-при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет   15% должностного оклада;


-при стаже муниципальной службы от 10  до 15 лет  20% должностного оклада;

           -при стаже муниципальной службы от  15 лет и выше 30% должностного оклада.

.

            2.4.Ежемесячная надбавка за классный чин для муниципальных служащих  устанавливается равной:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Советник муниципальной службы 1 класса
	                           1250

	Советник муниципальной службы 2 класса
	                           1190

	Советник муниципальной службы 3 класса
	                           1135

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	                             930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	                             880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	                            723


Классные чины муниципальным служащим присваиваются персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня и продолжительности муниципальной службы в замещаемой должности муниципальной службы.

Классные чины муниципальных служащих указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалифицированным требованиям для замещение должностей муниципальной службы.

Предусматриваются следующие чины:

-для муниципальных служащих, замещающие ведущие должности муниципальной службы,- советник муниципальной службы 1,2 и 3 класса.

-для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы,- секретарь муниципальной службы 1,2 и 3 класса


2.5.Ежемесячное денежное поощрение  устанавливается в размере от 1,5 должностного оклада до 2,0 должностных окладов. 

Конкретный  размер ежемесячного денежного  поощрения  муниципальным служащим  определяется  руководителем органа местного самоуправления по представлению руководителя муниципального  служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты  деятельности органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются :

                   профессиональная компетентность муниципальных служащих;

                   уровень исполнительной дисциплины;

                   опыт профессиональной служебной деятельности;

                   степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

                   творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

                   новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение

                   в работе современных форм и методов работы 


2.6.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов;


2.7.Материальная помощь устанавливается в размере одного должностного оклада;


2.8.На все виды денежных выплат начисляется районный коэффициент.


Годовой фонд оплаты труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих рассчитывается, исходя из следующих нормативов численности в поселениях от 1000 до  3000 чел:



Глава-                                                    
1

                    Заместитель главы администрации -         1



Специалист 1 разряда -                               1

    



Специалист 2 разряда -
                              1    
               



Специалист -                                                1



    

          2.9.Размеры должностных окладов работников муниципальной службы устанавливается руководителем органа государственной власти Новосибирской области. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников муниципальной службы производится  одновременно

 при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области об областном бюджете Новосибирской области на соответствующий год

.

           3.Общие положения оплаты труда работников по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, рабочих

занятых в администрации Медведского сельсовета.

            3.1.Оплата труда работников по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, рабочих, занятых в администрации Медведского сельсовета осуществляется на основе должностных окладов  утвержденных  приказом департамента труда и занятости населения Новосибирской области, в соответствии размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих и выплат компенсационного, стимулирующего характера.

К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:

         за работу в ночное время;

         за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

совмещение профессий (должностей), расширением зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

К выплатам стимулирующего характера относится:

           надбавка за качественные показатели деятельности рабочих;

           надбавка за классность водителям;

           премии за качественные показатели деятельности рабочих;

           надбавка за непрерывный стаж работы.  

На должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент

           3.2. Размеры должностных окладов по профессиям  рабочих     

	№ п./п.
	Наименование профессии и  характеристика работ


	Размер должностного оклада

рублей.

	
	Технические исполнители
	

	1
	Делопроизводитель

Ведение делопроизводства. Осуществляет работу по оформлению регистрации граждан России по месту пребывания по месту жительства:

Производит прием документов для регистрации по месту жительства (пребывания) непосредственно от граждан.

Заполняет карточку регистрации, поквартирную карточку ,и вносит соответствующие сведения в домовую книгу. Исполняет письменные запросы в отношении сведений о регистрации граждан, направляет заявления о снятии граждан с регистрационного учета, контролирует получение уведомлений.

Обеспечивает направление информации по установленным формам и в установленные сроки в территориальный орган государственной статистики, налоговой орган, главе администрации.
	3774,84

	
	Рабочие
	

	1
	Водитель автомобиля5 разряда 

Управление легковыми автомобилями всех типов. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом из администрации и постановка в гараж по возвращению в администрацию. Оформление путевых листов и своевременная сдача документов в бухгалтерию. Устранение возникших во время работы  мелких неисправностей  и выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля. 

Получение денежных средств на содержание автомобиля. Составление авансовых отчетов. 

Выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля .
	4409,03

	3
	Уборщица служебных помещений 1 разряда  

Уборка кабинетов, коридоров, служебных помещений в здании администрации. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфекция санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря.
	3472,86

	4
	Рабочий по уборке территории 1 разряда

Уборка мусора листьев около здания и территории принадлежащей администрации. Подметание и уборка площадки перед входом  в администрацию  Полив, прополка, уход за цветами и прочими насаждениями находящихся на территории администрации.

В зимний период чистка территории от снега.
	3472,86

	5
	Сторож 1 разряда

Проверка целостности охраняемого объекта (замков, наличия противопожарного инвентаря, телефонов, освещения) При выявлении неисправностей (взломанные  двери, окна, замки) не позволяющих принять объект под охрану, докладывать специалисту администрации дежурному по отделению милиции осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При  возникновении пожара на объекте, поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Содержание помещения в надлежащем санитарном состоянии.
	3472,86


           3.3.Размеры выплат компенсационного характера
           3.4.Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           3.5.Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада.

           3.6.Доплаты за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, ненормированный рабочий день, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров  установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

           3.7.Размеры выплат стимулирующего характера

           3.8.Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить  результативность и качество выполненных работ в размере до 30% оклада  

Ежемесячная надбавка к должностному окладу работников   могут выплачиваться при условии выполнения следующих качественных показателей трудовой деятельности: 

	Наименование должностей
	Качественные показатели деятельности

	Делопроизводитель
	1.Качественное ведение делопроизводства.

2.Своевременная подготовка документов в УФМС России.

3.Выдача точной и оперативной информации по  регистрации граждан в территориальные органы  государственной статистики, в налоговые органы, главе администрации.

	Водитель автомобиля


	1.Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.

2.Обеспечение  безаварийного и безаварийного движения.

3.Содержание автомобиля в технически исправном состоянии.

4.Экономное расходование ГСМ.

	Уборщица служебных помещений


	1.Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.

2.Соблюдение правил охраны труда.

	Рабочий по уборке территории


	1.Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.

2.Соблюдение правил охраны труда

	Сторож


	1.Выполнение должностных обязанностей по охране здания.

2.Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.


           3.9.Ежемесячная надбавка за классность водителям устанавливается в размере за 1 класс 30 процентов, за 2 класс 15 процентов оклада.

           3.10.Исходя из результатов  труда , качественного выполнения показателей  трудовой деятельности  рабочим  могут выплачиваться премии  по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, полугодие, год).

Премии устанавливаются в процентах к должностному окладу  рабочих.            

Конкретный размер ежемесячной премии, надбавки к окладу работников определяются Главой администрации Медведского сельсовета.

Средства для выплаты премии предусматривается в размере не более  200%  должностного оклада.

           3.11.Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы, ранее засчитанные в установленном порядке. Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производится в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год.

           4.Заключительные положения

           4.1.Месячная заработная плата  рабочих, отработавших за этот  период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

           4.2.Индексация (увеличение) заработной платы  рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

